Provincia di Salerno

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 116 del 2/9/2019

Oggetto: Delibera di approvazione del “"Regolamento per gli incentivi al personale
ed il potenziamento del settore entrate” ai sensi dell’art. 1,
comma 1091, della L. n. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019).

Costituzione e destinazione della risorsa da indicare nel Fondo.

L’anno duemiladiciannove il giorno due mese di settembre alle ore 11,30
nella Casa Comunale, la Giunta, legalmente convocata, si é riunita, sotto la

presidenza del dott. Nicola Parisi — Sindaco - nelle persone dei Sigg. :

presenti assenti

1 Nicola PARISI SINDACO X
2| Maria TRIMARCO ASSESSORE X
3 Francesco FARAO ASSESSORE X
41 Domenico SENATORE ASSESSORE X
5 Katia TRIMARCO ASSESSORE X

Totale 4 1

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Margherita Torraca
IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i

alla trattazione dell’argomento in oggetto.

COMUNE DI BUCCINO

presenti



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che ai sensi dell’art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, ferme
restando le facolta di regolamentazione del tributo di cui all’articolo 52 del decreto legislativo 15
dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro
i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n..267, possono, con
proprio regolamento, prevedere che una parte del maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli
accertamenti dell’imposta municipale propria e della TARI, nell’esercizio fiscale precedente a
quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, sia destinato, limitatamente all’anno
di riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione
delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in
deroga al limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

Considerato che:
v’ ai sensi dell’art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, la misura massima del

maggior gettito destinabile al potenziamento delle risorse strumentali e al trattamento accessorio del
personale dipendente ¢ pari al 5 %;

v’ ai sensi dell’art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, la quota destinata al
trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e del’IRAP a carico
dell’amministrazione, ¢ attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato nel
raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attivitd connesse alla
partecipazione del comune all’accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non
corrisposti, in applicazione dell’articolo 1 del decreto legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito,
con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248;

v’ il beneficio attribuito non pud superare il 15 % del trattamento tabellare annuo lordo individuale;

v’ che con apposita intesa tra delegazione trattante di parte pubblica e O0.SS. saranno concordati in
sede di contrattazione integrativa i parametri di ripartizione e liquidazione della quota destinata al
trattamento economico accessorio;

Ritenuto di fissare la percentuale di costituzione del fondo, al lordo degli oneri riflessi e dell'TRAP
a carico dell'amministrazione, nella misura del 1% del maggior gettito accertato e riscosso,
relativo agli accertamenti dell’imposta municipale propria e della TARI, nell’esercizio fiscale
precedente a quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato;

Visto il testo del “Regolamento per gli incentivi al personale ed il potenziamento del settore
entrate”, in allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Valutato inoltre che decorsi dodici mesi dall’entrata in vigore, si procedera ad una verifica delle
modalita applicative del regolamento e a eventuali modifiche delle disposizioni ivi contenute, al
fine di adeguare la disciplina alla normativa ed alle prassi interpretative nel frattempo intervenute;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della delibera di cui in questione ai
sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 da parte del responsabile Servizio Finanziario;

DELIBERA’

1)  Di approvare il “Regolamento per gli incentivi al personale ed il potenziamento del settore™
enirate”, quale allegato A) parte integrante del presente atto;

2)  Di stabilire che il fondo, al lordo degli oneri riflessi e dell'TRAP a carico dell'amministrazione,
¢ costituito nella misura del 1% del maggior gettito accertato e riscosso, relativo agli




accertamenti dell’imposta municipale propria e della TARI, nell’esercizio fiscale precedente a
quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato;

3) Di stabilire che decorsi dodici mesi dall’entrata in vigore, si procedera ad una verifica delle
modalita applicative del regolamento e a eventuali modifiche delle disposizioni ivi contenute, al
fine di adeguare la disciplina alla normativa ed alle prassi interpretative nel frattempo intervenute.

4)  Di stabilire che con successiva deliberazione saranno indicati il programma indicativo, anche
pluriennale, delle attivitd da realizzare finalizzate al contrasto all’evasione tributaria anche con
riferimento alle attivita connesse alla partecipazione del comune all'accertamento dei tributi erariali
e dei contributi sociali non corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre
2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248 ed al recupero
delle diverse entrate dell'ente nonché il funzionario/dirigente del Settore entrate chiamato a
coordinare il programma suindicato e gli uffici da coinvolgere per la realizzazione degli obiettivi;

5) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2006, stante la necessita ed urgenza di approvare e rendere efficace il predetto

regolamento.

6) Di disporre che la presente delibera venga pubblicata nella competente sezione di
“Amministrazione trasparente” e all’ Albo pretorio online del Comune di Buccino
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COMUNE DI BUCCINO

PROVINCIA DI SALERNO

REGOLAMENTO
PER GLI INCENTIVI AL PERSONALE ED IL
POTENZIAMENTO DEL SETTORE ENTRATE

(APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. DEL )




ART. 1
Oggetto e finalita

1. Il presente regolamento & emanato in applicazione dell'art. 1, comma 1091 della L. 30 dicembre 2018, n. 145
ed ha per oggetto la costituzione di un fondo da destinare al potenziamento delle risorse strumentali degli
uffici comunali preposti alla gestione delle entrate ed al trattamento accessorio del personale dipendente,
anche di qualifica dirigenziale, impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate.

ART. 2
Definizioni

1. Ai fini del presente regolamento si intende per “Settore entrate” del Comune di Buccino la specifica unita
organizzativa dellArea Economico-finanziaria cui compete la gestione della funzione impositiva, a cui
possono essere assegnate eventuali altre unita di personale, amministrativo e tecnico, appartenenti ad altre
unita organizzative dell’Ente, eventualmente chiamate a collaborare, anche temporaneamente o in funzione
di staff, con lo stesso “Settore entrate”.

2. Ai fini del calcolo del fondo si considerano le entrate previste in bilancio oggetto di attivita di accertamento
dellimposta municipale propria e della TARI. Sono comprese anche le somme derivanti dall'applicazione
degli istituti deflattivi del contenzioso tributario quali 'accertamento con adesione, la mediazione di cui all'art.
17-bis del decreto legislativo n. 546 del 1992, il ravvedimento operoso nel caso in cui la violazione sia stata
gia constatata o comunque siano iniziati accessi, ispezioni, verifiche o altre attivita amministrative
prodromiche all'accertamento quali a titolo esemplificativo richieste di documenti ed inviti a comparire, la
conciliazione giudiziale.

ART. 3
Costituzione e Determinazione dell’importo del fondo

1. Per il raggiungimento degli obiettivi previsti nell'articolo 1 del presente Regolamento ¢ istituito apposito Fondo
incentivante.

2. Il fondo € costituito dal maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti dell'imposta municipale
propria (IMU) e della TARI, al lordo di sanzioni ed interessi, nell'esercizio fiscale precedente a quello di
riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento.

3. Ferme restando le modalita di alimentazione del Fondo, in sede di predisposizione del bilancio di previsione si
tiene conto delle riscossioni, da calcolarsi con le percentuali di cui al comma precedente, realizzate nell’'anno
precedente a quello in cui & predisposto il bilancio di previsione. In alternativa, la stima delle risorse che
alimenteranno il Fondo pud essere operata sulla base degli importi relativi al recupero dellevasione Imu e Tari
iscritti nel bilancio di previsione precedente a quello di costituzione del Fondo. La quantificazione definitiva delle
risorse confluite nel Fondo si determina con riferimento alle riscossioni di cui al comma precedente certificate nel
bilancio consuntivo approvato nell’anno di riferimento.

4. La Giunta Comunale, con propria deliberazione, indica:

a) la percentuale di costituzione del fondo nel rispetto del limite di cui al comma precedente, al lordo degli oneri
riflessi e dell'lRAP a carico dell'amministrazione, ed eventualmente l'importo massimo in cifra assoluta da non

superare;
b) il programma indicativo, anche pluriennale, delle attivita da realizzare finalizzate al contrasto all'evasione
tributaria anche con riferimento alle attivita connesse alla partecipazione del comune all'accertamento dei tributi

erariali e dei contributi sociali non corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre 2005,
n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248 ed al recupero delle diverse entrate

dell'ente;

c) il funzionario/dirigente del Settore entrate chiamato a coordinare il programma suindicato e gli uffici da
coinvolgere per la realizzazione degli obiettivi;

d) la quota da destinare al potenziamento strumentale degli uffici preposti alla gestione delle entrate e gli
indirizzi per il suo impiego e la quota da riservare al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di
qualifica dirigenziale, impiegato nel raggiungimento degli obiettivi indicati nel programma ed i criteri di riparto del
budget tra i diversi uffici coinvolti.

ART. 4
Destinazione del Fondo e Destinatari degli incentivi economici e liquidazione delle quote individuali

1. La ripartizione del Fondo tra quota da destinare al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali
preposti alla gestione delle entrate e quota da destinare al riconoscimento del trattamento accessorio al
personale dipendente & stabilita annualmente, in sede di predisposizione del bilancio di previsione e, per il primo
anno di applicazione, in occasione della delibera di variazione dello stesso, su proposta del Responsabile di



Posizione Organizzativa del Settore Entrate, in considerazione delle effettive necessita di potenziamento delle
risorse strumentali del Settore Entrate.

2. Il funzionario di cui al precedente art. 3, comma 2, lett. ¢) individua, in accordo con i responsabili degli uffici
chiamati in causa, le unita di personale da coinvolgere nella realizzazione del programma e destinatarie degli
incentivi e ne coordina le attivita.

3. Nella costituzione del fondo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale viene
inserita, dopo I'approvazione della deliberazione di cui al precedente art. 3, comma 2, la quota delle risorse di cui
al presente regolamento, anche in deroga al limite stabilito dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 ed al
principio di onnicomprensivita della retribuzione dirigenziale.

4. Fermo restando quanto stabilito dalla Giunta Comunale ai sensi del precedente articolo, i parametri di
ripartizione e liquidazione della quota destinata al trattamento economico accessorio al personale individuato ai
sensi del comma 1 sono stabiliti mediante contrattazione integrativa con riferimento a parametri quali, a titolo
esemplificativo, la categoria di appartenenza, la responsabilita esercitata, la presenza in servizio, le risultanze del
processo di valutazione individuale.

5. La ripartizione dell'incentivo in base ai parametri stabiliti ai sensi del comma precedente, nell'ambito dei budget
per ciascun ufficio e la conseguente liquidazione tra gli aventi diritto & di competenza del Responsabile dell’Area
Economico-finanziaria; pud essere suddivisa in pit tranche qualora ci6 si renda opportuno al fine di garantire che
lincentivo da erogare sia commisurato agli effettivi livelli di riscossione delle entrate realizzate.

Art. 5

Trattamento accessorio
1. Le risorse confluite nel Fondo, al netto delle eventuali risorse necessarie al potenziamento delle risorse
strumentali, sono ripartite tra il personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del Settore Entrate,
privilegiando gli obiettivi di recupero dell’evasione dei tributi comunali e la partecipazione all’accertamento
dell'evasione dei tributi erariali.
2. La quota del Fondo destinata al trattamento economico accessorio si considera al lordo degli oneri riflessi e
dell'lRAP a carico dell'amministrazione ed & erogata in deroga al limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75.
3. La quota da attribuire ad ogni dipendente, compresi i dirigenti e gli incaricati di posizione organizzativa, non
puo superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo di ciascun dipendente.
4. In sede di assegnazione degli obiettivi del Settore Entrate vengono predeterminati gli obiettivi per accedere al
trattamento accessorio di cui al presente articolo, per i quali vengono definiti i tempi di attuazione, le fasi del
processo, il personale coinvolto e gli indicatori di risultato
5. Le quote da attribuire ad ogni dipendente sono quantificate sulla base della percentuale di apporto quali-
quantitativo alla realizzazione degli obiettivi del Settore Entrate e sono erogabili successivamente

allapprovazione del consuntivo del Piano della performance.
6. Eventuali quote del Fondo non utilizzate per il potenziamento delle risorse strumentali e non distribuite ai
dipendenti, rappresentano economie di spesa dellanno di riferimento e non possono essere riportate al

successivo esercizio.

ART. 6
Limitazioni ed esclusioni

1. L'erogazione degli incentivi non ha luogo qualora il servizio di accertamento dei tributi di cui al presente
regolamento sia effettuato mediante concessione. Nella determinazione della percentuale di cui all'art. 3,
comma 2, lett. a), la Giunta Comunale tiene conto dell'eventuale affidamento in concessione delle funzioni di

accertamento di uno o piu tributi di competenza dell’ente.
2. la liquidazione delle somme come determinate dal presente Regolamento viene effettuata al lordo di oneri

previdenziali e IRAP, ed & subordinata annualmente all'approvazione del Bilancio di previsione e il rendiconto
relativi all'esercizio precedente entro i termini stabiliti dall’art. 151 del TUEL.

3. Il fondo costituito per ciascuna annualitd deve essere liquidato limitatamente all'anno di riferimento. Non &
pertanto possibile traslare all'annualita successiva eventuali quote del fondo non liquidate.

4. Il beneficio attribuito a ciascun dipendente non puo superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo
lordo individuale, comprensivo della tredicesima mensilita e di eventuali aumenti contrattuali intervenuti

nell'anno di corresponsione degli incentivi.

ART. 6
Disposizioni finali

1. Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di esecutivita della relativa deliberazione di approvazione.

2. Relativamente al primo anno di applicazione, si prende a riferimento sia il riscosso di competenza sia il
riscosso in conto residui delle entrate Imu e Tari, oggetto di attivita di accertamento impositivo, risultanti dal

rendiconto 2018.
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